VEAD I AE‘w Dl A\\JB_{EE

Tra la ditta G.B.S. di Spilambcrto » i lavoratomi rap=
presentati dai Sindacati FIM-CISL, FIOM-CGIL e UILM-UIL

dopo ampia e cordiale discussionc si & coévenutda quanto
sejua:

1°) dal 1/10/70 oltre al -trattamento economico in atto viene
istituito un premio di produzione di lere 40 (quaranta)
orérie per tutti i dipendenti da pagarsi su tutte le ore
lavorate nonché sugli istituti contrattuali e di legge(ferie,
tredicesima mensilitd, festivitd, indennitd licenziamento,
préaniso, congedo matrimoniele, integrazione infortunio e
malattia, .riduzione orario di lavoro, ecc.);

2°)Nel mesé di gennaio di ogni anno ai dipendenti saranno czate
n. 2 tate ognuano. |

3°)ai fini della tutela della salute e integrita fisica del la=
voratori l'azienda riconosce il diritto ailavoratori di pro=
muovere iniziative idonee, anche con llinterventc 4di istituti
specializzati di loro fiducia, per prcwvenire ed eliminare le
fonti di nocivita che possono essere presenti nell'azienda.

4°) Qualifiche: dal 1/10/70 ;i lavsratcri di cui all’elenco
allegato saranno inquadrati nella Cat. superiore, cioé

dalla 5° alla 4°, che sono i szcguenti lavoratari.

PRANDINI ORESTE, LAMBERTINI REMO, BORGHI(ESTER, BALDONI
ADRIANO e ALESTI ISELLA:

5°) Le parti si impegnano ad incontrarsi nel mese di giugno

1971 pér un esame della situazione aziendale.

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO

p. Ly DITTA G.B.S. I Lavoratori

p; LA FIM~CISL Prov.e Locale p. LA FIOM-CGIL PROV, e LOCALE

p. LA UILM-UIL PROV. LOCALE




